CC Excellence Opleiding & Training

Gastdocent/trainer

voor post-Hbo Leergang Excellent Coachen
Voor een onderdeel van de module ‘Coachen als Professie’ zal een les- en praktijkdag worden
gehouden over de ‘zakelijke kant van het coachen’.

De eerstvolgende bijeenkomst waarop dit onderdeel zal worden gegeven, is op donderdag 15 maart
in onze trainingslocatie te Woerden.

Inhoud van de les- en praktijkdag

Ochtend (2,5 uur)

e wat wordt de doelgroep van de coach

e watis zijn doel op korte en (middel)lange termijn
e welke strategie in hoofdlijnen past daarbij?

e  hoe gaat de coach zich profileren

e hoe gaat hij aan zijn klanten komen

Werkwijze: bovengenoemde onderdelen worden door de student via thuisopdrachten voorbereid
(deze worden in overleg met de docent/trainer samengesteld). Het ochtendprogramma bestaat uit

een 5-minutenpresentatie van iedere student en een 10-minuten-feedback o.l.v. de docent.

Middag (2,5 uur)

e  marketing

e netwerken en acquireren

e samenwerken met en doorverwijzen naar andere professionals
e  honorarium en tarifering van de coach

o offertes opmaken en contracten

e globale richtlijnen voor administreren

Werkwijze: voornamelijk door te doceren en plenaire interactie (1,5 uur) en een -nog te maken-
casus die in kleine groepjes wordt uitgewerkt (evt. in een thuisopdracht is voorbereid) en plenair
wordt besproken (1 uur).

Verwachtingen

Van de docent/ trainer verwachtten we dat hij/zij:

e een wedergeboren christen is en betrokken bij de plaatselijke gemeente

e  zich kan vinden in de identiteit van de opleiding

e enthousiast is over de inhoud en aanpak van de leergang

e werkzaam is als professionele coach

e een eigen (coach)onderneming heeft

e een opleidingsachtergrond heeft op het gebied van marketing en management (gedegen en
actuele kennis over bovengenoemde elementen uit het lesprogramma)

e op een betrokken en heldere wijze kan doceren en trainen
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Vervolg verwachtingen

e  Vanwege de beperkte omvang van de vacature zal de docent/trainer in principe geen deel
uitmaken van het vaste docententeam. Anderzijds zal de trainer/ docent zoveel mogelijk
worden betrokken bij ontwikkelingen en bijzonderheden die de leergang aangaan en wordt er
gestreefd naar een betrokken samenwerking.

e De docent/trainer zal worden ingehuurd als freelancer en uitbetaald per dagdeel training op
basis van het interne vergoedingensysteem van CC Excellence Opleiding & Training.

e De Leergang excellent Coachen wordt meerdere malen per jaar opgestart. De verwachting is om
de docent/trainer vaker in te zetten voor dit onderdeel van het programma. In dat kader zal het

aanlooptraject en de bijeenkomst op 15 maart worden geévalueerd.
e De opleidingslocatie is zowel in Woerden (ZH) als Drachten (Fr.). Van de docent/ trainer wordt
verwacht dat hij op beide locaties inzetbaar is.

Enthousiast geworden?
Als je enthousiast bent geworden door het lezen van deze vacature en op deze manier graag wilt
meewerken aan het opleiden van professionele coaches, dan ontvangen we graag je schriftelijke

reactie met motivatie en een CV.

Uiteraard staan we je graag mondeling te woord om eventuele vragen te beantwoorden of
verwachtingen af te stemmen.

In verband met de selectie en de voorbereiding voor de les- en praktijkdag in maart, ontvangen we je

reactie —het liefst per mail- graag voor 31 januari 2012.

Contactgegevens

CC Excellence Opleiding & Training
t.a.v. B.A. Broekman

Postbus 660

9200 AR Drachten

Telefoon: 0512 — 78 58 72
Mobiel: 06 — 45 51 87 99

Mailadres: info@cc-excellence.nl
Website: www.excellence-opleidingen.nl

CC-e+Excellence
Opleiding & Training

Vacature ten behoeve van Post Hbo Leergang Excellent Coachen


mailto:info@cc-excellence.nl
http://www.excellence-opleidingen.nl/

